POLITICA DEL SIG

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES), empresa de soluciones y servicios
especializados en consultoria, gestidon de procesos, ingenieria y construccién en infraestructura, desarrolla
sus actividades bajo elementos prioritarios como la Seguridad, la Salud en el Trabajo, la Seguridad Vial, la
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad de la informacidn, a través de los esfuerzos coordinados de los
colaboradores, contratistas, proveedores, clientes y demas grupos de interés.

Basado en esto, ISES S.A.S en todos sus centros de trabajo se compromete a:

= Asegurar la satisfaccion del cliente, cumpliendo los requisitos técnicos, legales y de calidad
establecidos en los contratos.

®  Garantizar la integridad fisica y mental del personal, creando lugares de trabajos seguros,
previniendo los accidentes asociados a los riesgos prioritarios: vial, bioldgico, locativo y publico;
las enfermedades laborales y los dafios a la propiedad a través de la identificacidn de los peligros,
evaluacion de los riesgos y el establecimiento de controles que garanticen una operacién segura
y calidad de vida laboral.

= |dentificar y controlar los riesgos viales, a través de estrategias de intervencion en el talento
humano y los vehiculos que se utilizan en las actividades misionales, orientadosa la prevencion
de los siniestros viales laborales e in itinere en nuestras operaciones.

= Contribuir al cuidado del medio ambiente, controlando los impactos socio-ambientalesque se
produzcan en la ejecucidn de las actividades para mitigar los cambios adversos relacionados con
el cambio climatico, previniendo la contaminacion en los medios bidticos, abidticos y
socioecondmicos.

= Dar estricto cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole, relacionados con losaspectos
técnicos, de seguridad de la informacion, vial, seguridad y salud en el trabajo, y ambiente.

= Disponer de los mecanismos adecuados para promover la consulta y participacion de los
trabajadores y/o sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

= Garantizar la formacién del personal y promover su participacion activa en entrenamientos,
sensibilizaciones y capacitaciones en los aspectos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion.

= Asignar los recursos necesarios, que permitan la implementacidon, mantenimiento, y control del
Sistema Integrado de Gestidn, en beneficio de los colaboradores.

®  Promocionar estrategias que busquen el mejoramiento continuo y desempeiio del sistema
integrado de gestion, de los servicios y productos ofrecidos a nuestros clientes, asi como el
mantenimiento del mismo.

Para el logro de estos compromisos cuenta con personal calificado, tecnologia propia, una amplia
experiencia y el mantenimiento de los procesos para la consulta y participacién de los trabajadores; todo
dirigido a garantizar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion y de su desempefio.

Esta politica sera revisada como minimo una vez al afio.
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